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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, надбавок за напряженность, интенсивность и высокое качество работы

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы № 467 Колпинского района Санкт-Петербурга 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано на основании Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга», постановления Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», Распоряжения Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. N 2190-р о программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 г., Распоряжения Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30 июня 2016 г. N 1863-р "Об утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, находящихся в ведении комитета по образованию"

1.2.С целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников государственного  бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 467 Колпинского района Санкт-Петербурга (далее – школа) вводятся  следующие виды доплат и надбавок сотрудникам школы: 

- доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

- надбавки за сложность, напряженность и высокое качество работы.
2. Порядок установления доплат и надбавок: 

2.1. Доплаты и надбавки к должностным окладам устанавливаются педагогическим и непедагогическим работникам, как штатным работникам, так и работающим по совместительству выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, пределах установленного фонда оплаты труда. Период, за который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер, определяется тарификационной комиссией и утверждается приказом директора школы. 

2.2. Доплаты и надбавки могут быть назначены вновь принятым высококвалифицированным специалистам, соответствующим требованиям, предъявляемым к данной 

должности. 

2.3. Доплаты и надбавки к должностному окладу директора школы за сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливается  распоряжением главы администрации Колпинского района Санкт-Петербурга с учетом оценки деятельности 

школы за отчетный год. 

2.4. Доплаты и надбавки устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в абсолютных величинах. 

2.5. Доплаты и надбавки сотрудникам могут устанавливаться как на определенный период (месяц, квартал, полугодие,  год, учебный год), так и на неопределенный срок.
3 Показатели, учитываемые при оценке труда. 

3.1. При оценке труда в школе учитываются следующие показатели: 

· качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции; 

· проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу; 

· выполнение особо важной для школы работы; 

· активное участие в мероприятиях, проводимых в школе: 

· руководство внеурочной деятельностью обучающихся: 

· успешное выполнение плановых показателей; 

· совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

· активная работа с общественными, спортивными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования; 

· работа по авторским программам, программам углубленного содержания образования; 

·  подготовка призеров предметных олимпиад, участников конференций, портивных соревнований (школьные, районные, городские, международные); 

· организация горячего питания обучающихся: 

· методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в образовательном процессе; 

· работа по написанию учебных программ, курсов; 

· активное участие в общественной жизни школы; 

· эффективная работа  по подготовке школы к новому учебному году.

	ДОПЛАТЫ

	Категория работника
	Вид доплат
	Размер в руб.
	На период 

	1. Проверка тетрадей:

	Учитель математики
	проверка письменных работ   
	до 6 час. – 400 руб.

от 7 до 12 час – 800 руб

от 13 до 18 час – 1200 руб

от 19 до 24 час – 1600 руб

от 25 час – 2000 руб
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в
 тариф.список

	Учитель русского языка и литературы
	проверка письменных работ   
	до 6 час – 500 руб.

от 7 до 12 час – 1000 руб.

от 13 до 18 час – 1500 руб.

от 19 до 30 час – 2000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список

	Учитель английского языка
	проверка письменных работ        

 
	до 6 час. – 350 руб.
от 7 до 17 час. – 1000 руб.

от 18 до 26 час. – 1200 руб.
от 27 час. – 1800 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список

	Учитель черчения, изобразительного искусства, информатики
	проверка работ


	до 6 час. – 200 руб.

от 7 до 12 час. – 400 руб.
от 13 до 18 час. – 600 руб.
от 19 до 24 час. – 800 руб.
от 25 час. – 1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список

	Учитель химии
	проверка письменных работ  

зав.кабинетом
	до 6 час. – 200 руб.

от 7 до 12 час. – 400 руб.

от 13 до 18 час. – 600 руб.
от 19 до 24 час. – 800 руб.

от 25 час. – 1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список

	Учитель физики
	проверка письменных работ              

зав.кабинетом
	до 6 час. – 200 руб.

от 7 до 12 час. – 400 руб.

от 13 до 18 час. – 600 руб.
от 19 до 24 час. – 800 руб.

от 25 час. – 1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список

	Учитель географии
	проверка письменных работ
	до 6 час. – 200 руб.

от 7 до 12 час. – 400 руб.

от 13 до 18 час. – 600 руб.
от 19 до 24 час. – 800 руб.

от 25 час. – 1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   


	Учитель биологии
	проверка письменных работ
	до 6 час. – 200 руб.

от 7 до 12 час. – 400 руб.

от 13 до 18 час. – 600 руб.
от 19 до 24 час. – 800 руб.

от 25 час. – 1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель истории, истории СПб, обществознания
	проверка письменных работ
	до 6 час. – 200 руб.

от 7 до 12 час. – 400 руб.

от 13 до 18 час. – 600 руб.
от 19 до 24 час. – 800 руб.

от 25 час. – 1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель начальных классов
	проверка письменных работ   1-4 классы и 
классы охраны зрения 
	1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	2. Заведование кабинетом

	Учитель
	зав кабинетом
	500 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель технологии мальчики
	зав.мастерскими

столярной

слесарной
	1400 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель технологии девочки
	зав.мастерской

швейной
	700 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	3. За неблагоприятные условия труда

	Заместитель директора по АХР, документовед, учитель
	за неблагоприятные условия труда

класс усл.труда 3.1

класс усл.труда 3.2
	1000 руб.

1500 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Уборщик служебных помещений
	за неблагоприятные условия труда

класс усл.труда 3.2
	1500 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Заведующая библиотекой
	за неблагоприятные условия труда

класс усл.труда 3.2
	1500 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	4. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей

	Педагогический персонал 
	за работу классного руководителя

1) 1-11 кл до 27 чел.
	2000 руб. 
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	
	2) 1-11 кл. от 27 чел.
	2500 руб.
	

	
	3) классы охраны зрения 
	2000 руб.
	

	Учитель физкультуры
	за организацию внеклассной и внешкольной работы
	1200 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Заместитель директора, заведующий ОДОД, заведующий музеем, социальный педагог, педагог-психолог, методист, специалист по социальной работе, педагог-организатор, педагог доп.образования
	за ведение делопроизводства и документооборота
	5000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель
	за руководство школьным методическим объединением 
	1000 руб.
 
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель, воспитатель  
	за организацию питания

учащихся
	5000 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель
	за составление расписания замещения уроков, ведение табеля
	7000 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Педагог организатор ОБЖ
	за юридическое сопровождение образовательного процесса
	10 000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель, заместитель по УВР
	за оформление протоколов совещаний и педсоветов, протоколов Совета школы, протоколов комиссии по установлению доплат и надбавок
	1200 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель

Преподаватель-организатор ОБЖ
	за организацию работы с учащимися по ПДД

За организацию работы ДПД
	1000 руб.
1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Преподаватель-организатор ОБЖ


	За организацию работы по ГО

Подготовка учащихся к соревнованиям «Призывник», «Зарница»
	1000 руб.
1000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Социальный педагог
	организация работы по профориентации


	1000 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Уборщик служебных помещений, гардеробщик, сторож
	за дежурство  выходные дни  
	500 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Дворник
	за уборку снега и работу в неблагоприятных погодных условиях
	3000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Заведующий библиотекой
	за ведение базы библиотечного фонда, мультимедиа
	4500 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель


	За работу лаборанта
	600 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель, педагог дополнительного образования
	За организацию внеурочной деятельности по предметам
	2000-3000 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Руководители 2,3 уровня, педагогический персонал, пр.  специалисты
	За ведение базы «Параграф-Движение», «Кадры», «ЕГЭ»
	6000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Социальный педагог
	За ведение баз данных, трудоустройство выпускников
	3000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Учитель
	За материальную 

ответственность  
	500 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Заведующий библиотекой, заместитель директора по АХР
	За материальную 

ответственность  
	5000
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Документовед
	За ведение

воинского учета,  ведение базы по организации питания учащихся
	2000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Уборщик, сторож, дворник, оператор ЭВМ
	За работу не входящую в круг основных обязанностей
	500 - 15000 руб.
	По факту

	Воспитатель
	За дополнительную работу по изучению английского языка учащихся в рамках работы группы продленного дня
	1500 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	НАДБАВКИ

	Категория работника
	Вид доплат
	Размер в руб.
	На период 

	Руководители 2,3 уровня, педагогический персонал, прочие специалисты, служащие, рабочие

	За напряженность, интенсивность, высокое качество работы
	до 15000 руб.

	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список, по факту   

	
	за высокие достижения в труде, за профессиональное мастерство и высокий уровень квалификации выполнения особо важной (срочной) работы
	до 5000 руб
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список, 

по факту

	Руководители 2,3 уровня, педагогический персонал, прочие специалисты, служащие, рабочие

	за выслугу лет (стаж работы), за ученую степень или звание, за продолжительность непрерывной работы
	до 4000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список, 

по факту

	Руководители 2,3 уровня, педагогический персонал, прочие специалисты, служащие

	за напряженность, интенсивность, высокое качество работы по обеспечению системной организации и эффективности учебно-воспитательного процесса
	до 50000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список,
 по факту

	Прочие специалисты, рабочие
	за высокое качество работы по содержанию помещений без замечаний надзорных органов 
	до 3000 руб.
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   

	Педагогический персонал
	за напряженность работы в первых, пятых, девятых и одиннадцатых классах
	до 3000 руб
	с 01.09.17 по 31.08.18
с включением в

 тариф.список   


4.    Снятие доплат и надбавок 
4.1. Надбавки и доплаты работникам могут быть сняты или изменены 
- по окончанию срока действия доплат и надбавок; 
- при добровольном отказе работника выполнять определенную положением работу;
- при недобросовестном выполнении работ, изложенных настоящим положением (ненадлежащее качество работы, несвоевременное выполнение заданий, нарушение трудовой дисциплины)

 и оформлены приказом директора школы по согласованию с тарификационной комиссией: 

СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного комитета ГБОУ школа № 467

______________________________ Т.В.Алексеева
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