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ПОЛОЖЕНИЕ
о  применении новых технологий при реализации

образовательных программ

в ГБОУ школа № 467 Санкт-Петербурга
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о применении новых технологий в образовательной деятельности государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 467 Колпинского района Санкт-Петербурга (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с:

· Федеральным законом от 21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе​дерации» при реализации образовательных программ используются различные образова​тельные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии.

· Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда ра​ботников государственных учреждений Санкт-Петербурга» (с изменениями на 08 декабря 2016 года № 637-111)

· Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О систе​ме оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт- Петербурга»,

· Методическими рекомендациями по оплате труда работников государственных об​разовательных учреждений Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету по образова​нию (Распоряжение от 06.12.2017 № 3737 -р)

· иными нормативно-правовыми актами.

1.2. Настоящее Положение вводится в целях стимулирования педагогических работников школы на применение новых технологий в образовательной деятельности, направленных на повышение эффективности образования.

1.3. Настоящее Положение распространяется на педагогических работников, непосредственно участвующих (привлеченных) к реализации образовательных программ.

1.4. Настоящее Положение утверждается директором ГБОУ школа № 467 Санкт-Петербурга, принимается Советом школы  по согласованию с председателем профсоюзного комитета ГБОУ школа № 467 Санкт-Петербурга

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламен​тирующим деятельность ГБОУ школа № 467 Санкт-Петербурга.

2. Цели и задачи.

2.1. Обучение обучающихся ГБОУ школа № 467 Санкт-Петербурга  предполагает активное использование новых (инновационных) образовательных технологий, активных ме​тодов обучения, в том числе их комбинаций.

2.2. Формы, виды, методы, средства и способы внедрения, апробации, реализа​ции новых образовательных технологий в учебный процесс школы определяет самостоя​тельно на заседаниях Методического совета школы, в соответствии с приоритетами разви​тия образования.

2.3. Основными целями и задачами применения новых технологий являются:

· модернизация учебного процесса, за счет внедрения, апробации, реализа​ции новых технологий в образовательный процесс;

· повышение качества образования в условиях эффективного управления учебной деятельностью, своевременного мониторинга результатов обучения, коррекции и устранения негативных показателей;

· создание условий для распространения педагогического опыта, формирова​ния авторских проектов, разработок и возможности самостоятельно определять комбина​ции и способы реализации в учебном процессе инновационных технологий;

3. Механизмы реализации, управления, контроля и стимулирова​ния применения новых образовательных технологий.

3.1. Основные понятия:

        Образовательные технологии - это системный метод создания, применения и опре​деления всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом технических и челове​ческих ресурсов и их взаимодействия, ставящий своей задачей оптимизацию форм обра​зования (ЮНЕСКО).

Образовательные технологии предполагают: систему функционирования всех ком​понентов педагогического процесса, построенную на современной научной основе, запро​граммированную во времени и пространстве, с учетом использования комплекса иннова​ционных форм и методов обучения, информационных технологий, компьютерных средств обучения и контроля, приводящую к наилучшим результатам обучения. Данная система способствует повышению эффективности и качества образования.
3.2  Размер и порядок установления повышающего коэффициента специфики ра​боты к должностному окладу педагогического работника за применение новых техноло​гий устанавливается - 0,20 (основание: Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. №256 «О системе оплаты труда работников государственных образова​тельных организаций Санкт-Петербурга»,  Распоряжение Комитета по образованию от 06.12.2017 № 3737-р).

3.2.1. Перечень работников, которым устанавливается коэффициент специфики работы утверждается приказом директора ГБОУ школа № 467.

3.2.2 Основанием для издания приказа является решение тарификационной комиссии школы по установле​нию повышающего коэффициента специфики работы к должностному окладу педагогиче​ского работника за применение новых технологий.

3.2.3 Коэффициент специфики работы устанавливается сроком на один семестр, на ос​новании решения комиссии, а именно:

· с 01 сентября по 31 декабря;

· с 01 января по 30 июня

4. Комиссия по установлению повышающего коэффициента за применение новых технологий.

4.1 Комиссия ОУ по установлению повышающего коэффициента специфики работы за применение новых технологий (тарификационная комиссия ОУ) принимает решение об использовании учителями  новых тех​нологий при наличии документов, подтверждающих применение ими новых технологий в учебном процессе.

4.2. Для решения вопроса об установлении повышающего коэффициента специфики рабо​ты к должностному окладу педагогического работника за применение новых технологий на следующий календарный год, комиссия проводит заседание в период с 15 по 25 декаб​ря и с 10 по 20 июня. Комиссия может проводить дополнительные заседания в течение учебного (календарного) года для рассмотрения вопроса об установлении и/или снятии коэффициента специфики работы.

4.3. Для принятия решения о применении коэффициента специфики работы к конкретно​му педагогическому работнику - последний должен представить на рассмотрение комис​сии 
1. рабочую программу с приложением материалов, подтверждающих внедрение инновационных технологий

2. методическую разработку урока с заявленной инновационной технологией

3. разработку мастер-класса,
4. публикацию в СМИ 

5. открытый урок с применением заявленной инновационной технологии
4.4. К педагогическим работникам, не представившим в комиссию по установлению до​плат стимулирующего характера за инновационную образовательную деятельность мате​риалы, подтверждающие применение инновационных технологий в образовательном про​цессе, коэффициент специфики работы за применение новых технологий - не применя​ется.
4.5. В своей деятельности комиссия руководствуется следующими принципами: коллеги​альность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогиче​ским работникам; объективность принятия решения.

4.6. Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов комиссии.

4.7. Решение принимается открытым голосованием большинством голосов присутствую​щих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу работника.

4.8. В течение 10 календарных дней с момента принятия решения комиссии оформляется протокол, издается приказ директором ОУ об установлении повышающего коэффици​ента к должностному окладу преподавателям за применение новых технологий.

4.9. Полномочия отдельных членов комиссии могут быть досрочно прекращены приказом директора ОУ по следующим основаниям: физическая невозможность исполнения обя​занностей, переход на другую работу, ненадлежащее исполнение обязанностей.

